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2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

+ N.21.194 - Centro, é uma Instituigdo sem
e ) Na forma do artigo n.o 53 4o Codigo Civil Brasileiro, e a filial
egta S|tuad§ a Rua Coronel Domingos Marino de Azevedo, n.° 45 - Bairro
Vila Bo~a Vista - Sao Carlos/SP, subordinada a Secretaria Municipal de
| Educ_agao, registrada no Cartério de Pessoas Juridicas sob 0 n.9 3.912 e est4
} Inscrita no CNP) N.© 09.125.658/0002- 85,e Inscrigdo Mobiliaria - IM
10057953, sendo representada legalmente por sua presidente Andrea Paula

Nery, brasileira, solteira, bacharel em direito, portadora do RG n.o
1 27.982.677-1, e CPF n.o 262.797.748-21, residente e domiciliada na Rua

Jesuinp de Arruda, n.o 1.711, Apto 32, Centro - Condominio Residencial
| Ferrari — CEP - 13.560-642 - S&o Carlos/SP.

0 QEJ{\ tem mais de 14 anos de experiéncia na oferta de ensino
| profissionalizante de nivel técnico, assumindo carater popular e solidario.
- Conta com corpo profissional diverso e sélido, que acompanham a instituicdo

| =2 ’ ’ i ’ . . g -
Ja ha varios anos, e que juntos construiram um trabalho significativo no
- ambito socioeducativo da regido.

'No ano de 2018 nos dedicamos a duas tarefas especiais: (1) avaliar o
trabalho desenvolvido ao longo de todos esses anos; e (2) expandir a Rede

CEJA de Ensino, criada para atender as necessidades reais e imediatas de
nossa comunidade.

Ao avaliar todo o trabalho desenvolvido, ouvindo a populagdo e atentos as
~oportunidades de apoios publicos e/ou privados, identificamos varias
- necessidades de carater socioeducativo das comunidades vizinhas e diversos
‘campos de atuagdo para o CEJA. Com o objetivo de contribuir
' significativamente para a comunidade da regido, no que se refere ao
- desenvolvimento profissional e técnico, mas também humano e solidario,

surge a Rede CEJA de Ensino.

Iniciamos o ano de 2019 com trés campos de atuacdao definidos e
complementares entre si:

1) Creche CEJA - educacéo infantil;

2) PEC - Programa de Educacao e Cidadania, com a¢des complementares a
escola;

' 3) Os cursos voltados para Educagao Profissional e Técnica

—_

= CEJA, fundada em 2007, com
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3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Qualificacao dos
Adolescentes e Jovens A partir da assinatura

Perlodo de Execucéo

Identificagdo do Objeto | S meses

Firmar parceria através do termo de c
de Introducdo ao Mercado de Trabalh
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_NOS processos seletivos para empresas parceiras.
Publico ALVO / FAIXA ETARIA:

Adolescentes e jovens situados na faixa e
para qualificagdo sendo este curso para

taria de 14 a 22 anos, com atendimento
60 jovens.

Justificativa contendo a descrigdo da realidade que sera objeto da parceria

A Rede CEJA de Ensino, reconhecendo as condigbes contemporéneas e as exigéncias
do mercado de trabalho, se compromete, com seriedade e idoneidade, a favorecer
qualificacao profissional aos adolescentes e jovens que buscam a capacitagao.

Ademais, a Rede CEJA de Ensino, oferece todo o suporte educacional e a capacitar
adolescentes e jovens através do ensino das habilidades, competéncias e
conhecimentos especificos necessarios para atuarem com plena seguranga e
consciéncia de seus direitos e deveres. Este Curso visa, sobretudo, garantir melhores
condigoes de vida e de formagdo, pessoal e profissional. Tem por objetivo contribuir
significativamente para aprendizagem e formagdo de adolescentes e jovens em
situagao de vulnerabilidade social, constata-se que esse desenvolvimento é marcado
por significativas desigualdades sociais, em que os mesmos sdo excluidos dos
processos educacionais e da produgao cultural de maior impacto da cidade, sem que
haja o atendimento de suas necessidades. Segundo dados obtidos através da *
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, atualmente cerca de 9.000
familias encontram-se em situacao de vulnerabilidade social.
O CEJA, preocupado com este contexto, ird através deste curso desenvolver préticas
educativas presenciais que proporcionam aos mesmos a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, educagdo, lazer, cultura, dignidade, respeito, liberdade de
expressao, convivéncia familiar e comunitadria e a profissionalizacdo inerentes a
pessoa humana, a fim de |hes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral e social
proporcionando condigoes de liberdade e de dignidade, através dos seus programas
de cursos e atuagao. Visando colaborar com a melhoria das condigbes
financeira/familiar e também seu crescimento pessoal, muitos adolescentes e jovens
buscam o primeiro emprego através dos programas de aprendizagem que, por sua vez,
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Rua Nove de Julho, 1194 - CEP 13.560-042 - Centro - S3o Carlos
Telefone: (16) 3415-0570  (16) 98808-0891
e-mail; documentacao@cejasaocarlos.com.br
presidente@cejasaocarlos.com.br
CNPJ: 09.125.658/0001-02




' mais qualificada estiver a pessoa,
' oportunidades. Ela pode e deve opt

mais chance ela tem de encontrar boas
€ educagao profissional, pois dial

ar por cursos ligados a formaco técnica
0ga com proximidade com o mundo do
Frabalho. U’m conjunto de conhecimentos que vem ganhando muita relevancia
€ 0 que nos chamamos de ferramentas através do conhecimento amplo e
profundo da area tecnica de infor

| | ‘ matica, competéncias que tém a ver com a
;apaadade do jovem de ter pensamento abstrato, raciocinio analitico, de ser

sar suas ideias e ter capacidade de solugao

' _ te que o mercado de trabalho procura, voceé
precisa solucionar problemas complexos e saber trabalhar em equipe. Ao

téermino deste CUrso, os mesmos estardo capacitados e apto, na sua
formagdo, pessoal e profissional para ingressar em um trabalho formal, na
funcao de jovem aprendiz, e progredir no ensino regular no caso de 14 a 18
anos, pois a formagdo € propicia para o desenvolvimento humano e

profissional, dando base para ele ingressar no mercado, ser atuante,
participativo da sociedade do ambiente escolar e familiar,

4 - Objetivo Geral

Promover continua capacitagdo, qualificacdo profissional e o atendimento
naperspectiva de inclui-los no mercado de trabalho.
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5 -Objetivos Especificos / Metas / Indicadores e Meios de Verificagéo

e(;:{;tiif"::oss Metas Indicadores Meios de
verificacédo
Qualificacado Proporcionar 909 Numeros de | Lista de
profissional através | de Qualificagdo inscritos e | presencga
do laboratério | profissional capacitados.
digital; através do
laboratério digital
Oportunizar a | Realizar 80% de Numeros de | Através de
construgdo de | construgdo de | adolescente e | relatérios
mecanismos mecanismos jovens Documentagéo
através do digital, | através do digital, | inseridos no | da Contratagdo
para o mercado do | para o mercado mercado como
| trabalho; do trabalho aprendizes.
IuProporcionar O | Propiciar 90% o | Conclusdo do Relatorios e
contexto da darea | contexto da area | curso com | Certificados de
digital digital para os apropriagao das | conclusio
adolescentes e | aprendizagens
jovens tedricas e
praticas,
descobrindo
suas vocacgdes
e aptidoes para
uma profissao
Adequar o Espaco | Proporcionar 95% Ampliar o | Relatérios com
fisico para melhor |de um espaco | atendimento registros
atender fisico adequado fotograficos
Promover  temas | Promover temas | Nivel de | Relatérios de
transversais para | transversais para desempenho e | avaliagdo
estimular estimular 80 % de | aprendizagem | elaborados
aprendizagem aprendizagem dos pelos
adolescentes e | educadores e
jovens instrutores  do
curso
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Rua Nove de Julho, 1194 - CEP 13.560-042 - Centro - S3o Carlos
Telefone: (16) 3415-0570  (16) 98808-0891
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Realizar atividades | Realizar 85% de Numero de | Lista de
relacionadas ao | atividades adolescentes e | presencga e
mercado de | relacionadas ao jovens inseridos | relatorios com
trabalho mercado de | no mercado como | registros de
trabalho; aprendizes contratacdo
. Visualizar a | Pesquisa de
Propiciar, importancia  da | satisfacdo  dos
dinamicas que | Ampliar o | responsabilidade, | participantes
favorecam atendimento em | auto estima nas
autoestima e| 50% diferentes etapas
responsabilidade de realizagdo do
trabalho
Potencializar em | Numero de|
“ 75% o | adolescentes e | Lista de
' Ampliar o | desenvolvimento | jovens presenca €
o ool da autonomia, do | contratados pelas | relatérios  com
0 e . i
profissionalismo, | empresas no final | registros de
| da ética e de seu | do processo de | contratagao
projeto de vida aprendizagem.
Potencializar 0 Atingir 50% de Desenvolvimento |[Envolvimento com
' desenvolvimento  fenvolvimento, da sua autonomia o mercado de
da autonomia, do |socializagdo e trabalho
profissionalismo, direcionamento em
da ética e de seu [relacdo ao seu
projeto de vida projeto de vida

6. Resultados esperados:

Esperamos que apos o adolescente ou jovem fazer o curso consiga transformar a realidade
imediata, em que vive, e interna, que lhe constitui se transformando, portanto; construindo
seu projeto de vida; com valores, crengas, atitudes e conhecimentos prévios, que deve
assumir papel ativo, posi¢ao reflexiva, critica, responsavel e autbnoma na construgdo do
conhecimento e em relagao ao seu processo de aprendizagem, interagindo com o
educador, colegas e objetos de aprendizagem para o desenvolvimento pessoal, social e
profissional. E consequente a possibilidade de se inserir no mercado de trabalho e mostrar
suas potencialidades e habilidades, com isso ser reconhecido no mercado de trabalho,

impactando e sensibilizando a comunidade.

CEJA - Centro de Educagdo de Jovens e Adultos
Rua Nove de Julho, 1194 - CEP 13.560-042 - Centro - S3o Carlos
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7. Atividades Propostas:

Desenvolvimento Técnico. Os conhecimentos fundamentais para que o

adolescente e jovem Possa ter nogdes de gestdo e capacitagdo em
informatica, por exemplo.

Desenvolvimento  Pessoal. Suas habilidades de interacdo social,
comportamento, trabalho em equipe, comunicabilidade e etc. Além disso,
sua dedicagdo aos estudos e ao trabalho, sua confianga e a percepcdo de
suas proprias Potencialidades, uso do espaco fisico e recursos digital.

Desse modo, acreditamos que o jovem estard mais bem preparado para

iniciar no Mercado de Trabalho, contando com o apoio de nossa instituicdo
em todos 0s momentos.

O curso contempla as seguintes disciplinas, dividas por médulos,
trabalhando a transversalidade e todo contexto inserido acima.

Modulo I- Linguagens e Coddigos
Modulo II - Linguagens e Cédigos

Modulo I - Trabalho, Cultura e Sociedade

Modulo II - Trabalho, Cultura e Sociedade
Modulo I - Desenvolvimento Técnico

Modulo II - Desenvolvimento Técnico
Mdédulo I - Introducdo ao Mercado de Trabalho

Mddulo II - Introducdo ao Mercado de Trabalho

CEJA - Centro de Educagdo de Jovens e Adultos
Rua Nove de Julho, 1194 - CEP 13.560-042 - Centro - S3o Carlos
Telefone: (16) 3415-0570 (16) 98808-0891
e-mail: documentacao@ceiasaocarios.com.br
presidente @cejasaocarlos.com.br
CNPJ: 09.125.658/0001-02
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'Linguagens e Cédigos (carga horaria 50 horas)

' GRADE CURRICULAR

Linguagem e codigos I (Carga horaria 25 horas)

'Aula/Hora 001 Conceitos introdutérios
' Aula/Hora 002 Conceitos introdutérios
Aula/Hora 003 Conceitos introdutérios
Aula/Hora 004 Niveis de fala/giria
Aula/Hora 005 Niveis de fala/giria
Aula/Hora 006 Linguagem coloquial e linguagem padrao
‘Aula/Hora 007 Linguagem coloquial e linguagem padréo
) Aula/Hora 008 Linguagem coloquial e linguagem padr&o
Aula/Hora 009 Linguagem e relagbes de poder
Aula/Hora 010 Linguagem e relacdes de poder
'Aula/Hora 011 Expressao oral e escrita
Aula/Hora 012 Nogdes basicas de escrita: Coerencia e Coesao
Aula/Hora 013 Nogdes basicas de escrita: Coerencia e Coesao
Aula/Hora 014 Comunicacéao
'Aula/Hora 015 Comunicagao
'Aula/Hora 016 Comunicagao
'Aula/Hora 017 Comunicagao é um diferencial competitivo
‘Aula/Hora 018 Gramatica basica
'Aula/Hora 019 Gramatica basica
'Aula/Hora 020 Gramatica basica
Aula/Hora 021 Leitura e interpretagao
‘Aula/Hora 022 Leitura e interpretagao
“4/ Aula/Hora 023 Leitura e interpretagao
‘Aula/Hora 024 Leitura e interpretagao
| Aula/Hora 025 Formas de tratamento

Linguagens e Codigos II - (carga horaria 25 horas)
'GRADE CURRICULAR

Aula/Hora 026 Introdugdo ao raciocinio légico matematico

Aula/Hora 027 Introdugdo ao raciocinio ldgico matematico
Aula/Hora 028 Introdugdo ao raciocinio l16gico matematico
Aula/Hora 029 Introducdo ao raciocinio logico matematico
Aula/Hora 030 Matematica basica

- Aula/Hora 031 Operagoes fundamentais
Aula/Hora 032 Operacoes fundamentais

CEJA - Centro de Educagdo de Jovens e Adultos
Rua Nove de Julho, 1194 - CEP 13.560-042 - Centro - S3o Carlos
Telefone: (16) 3415-0570  (16) 98808-0891
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|
Aula/Hora 033 Interpretacdo de dados
Aula/Hora 034 Interpretagao de dados
' Aula/Hora 035 Introducéo a situagdes problemas
' Aula/Hora 036 Introducdo a situagoes problemas
Aula/Hora 037 Introdugdo a situacbes problemas
Aula/Hora 038 Introducdo a situagdes problemas
Aula/Hora 039 Introducdo a situacdes problemas
'Aula/Hora 040 Introducdo a situagdes problemas
' Aula/Hora 041 Introdugéo a situagdes problemas
' Aula/Hora 042 NUmeros naturais
Aula/Hora 043 Operacoes
Aula/Hora 044 Conjuntos numéricos
Aula/Hora 045 Fracoes
) Aula/Hora 046 Numeros racionais
Aula/Hora 047 Leitura e classificagdo das fragdes, adicdo e subtragdo de
fragOes. Multiplicagdo de fragGes, divisdo de fragdes ordinarias
Aula/Hora 048 Area de um retangulo. Area de um losango. Area de um
circulo
Aula/Hora 049 Coleta e andlise de dados
'Aula/Hora 050 Coleta e analise de dados

Trabalho, Cultura e sociedade - (carga horaria 50 horas)

' GRADE CURRICULAR

Trabalho, cultura e sociedade I ( Carga horaria 25 horas)
'Aula/Hora 051 A lei da aprendizagem

| Aula/Hora 052 A lei da aprendizagem

Aula/Hora 053 O mercado e o mundo

'Aula/Hora 054 O mercado e o mundo

Aula/Hora 055 Trabalho e exercicio da cidadania

Aula/Hora 056 Trabalho e exercicio da cidadania

Aula/Hora 057 Direitos Humanos: importancia histérica social
| Aula/Hora 058 Direitos Humanos: importancia historica social
'Aula/Hora 059 O conceito de trabalho

' Aula/Hora 060 O conceito de trabalho

Aula/Hora 061 Cultura e Trabalho

Aula/Hora 062 Cultura e Trabalho

Aula/Hora 063 Relagdes sociais e de Trabalho

Aula/Hora 064 Relagdes sociais e de Trabalho

Aula/Hora 065 Relagées sociais e de Trabalho

CEJA - Centro de Educagdo de Jovens e Adultos
Rua Nove de Julho, 1194 - CEP 13.560-042 - Centro - S3o Carlos
Telefone: (16) 3415-0570 (16) 98808-0891
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Aula/Hora 066 Relacdes sociais e de Trabalho
Aula/Hora 067 Orientagdo profissional
Aula/Hora 068 Orientagdo profissional
Aula/Hora 069 Entrevista

Aula/Hora 070 Curriculo e Profissionalizacdo
Aula/Hora 071 Curriculo e Profissionalizacéo
Aula/Hora 072 Curriculo e Profissionalizacdo
Aula/Hora 073 Orientagdo profissional
Aula/Hora 074 Orientagdo profissional
Aula/Hora 075 Orientagdo profissional

Trabalho, Cultura e sociedade II (carga horaria 25 horas)

GRADE CURRICULAR

Aula/Hora 076 Direitos do trabalhador
Aula/Hora 077 Direitos do trabalhador
Aula/Hora 078 Direitos do trabalhador
‘ Aula/Hora 079 Direitos do trabalhador

Aula/Hora 080 Previdencia Social
‘ Aula/Hora 081 Previdencia Social
\ Aula/Hora 082 Formas alternativas de trabalho e renda
| Aula/Hora 083 Formas alternativas de trabalho e renda
Aula/Hora 084 Formas alternativas de trabalho e renda
Aula/Hora 085 Espirito de equipe e bom relacionamento
Aula/Hora 086 Espirito de equipe e bom relacionamento
Aula/Hora 087 Espirito de equipe e bom relacionamento
Aula/Hora 088 Espirito de equipe e bom relacionamento
Aula/Hora 089 Senso de hierarquia, conhecimento técnico
Aula/Hora 090 Senso de hierarquia, conhecimento técnico
Aula/Hora 091 Flexibilidade
Aula/Hora 092 Flexibilidade
Aula/Hora 093 I§tica
Aula/Hora 094 Etica
Aula/Hora 095 Criatividade
Aula/Hora 096 Responsabilidade
Aula/Hora 097 Responsabilidade
Aula/Hora 098 Respeito as diferencas
Aula/Hora 099 Respeito as diferencas
Aula/Hora 100 Respeito as diferencas

CEJA - Centro de Educagdo de Jovens e Adultos
Rua Nove de Julho, 1194 - CEP 13.560-042 - Centro - S3o0 Carlos
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DESENVOLVIMENTO TECNICO - (carga horaria 50 horas)
GRADE CURRICULAR

Desenvolvimento técnico I ( Carga horaria 25 horas)

Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
) Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
, Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora

Desenvolvimento técnico II (Carga horaria de 25 horas)

Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora
Aula/Hora

101 Nogdes Basicas
102 Nogdes Basicas
103 Nogbdes Basicas
104 Nogdes Basicas
105 Conceitos Introdutérios

106 Conceitos Introdutérios

107 Conceitos Introdutérios

108 Conceitos Introdutérios

109 Conceitos Introdutdrios

110 Digitagdo e tipos de armazenamento
111 Digitagdo e tipos de armazenamento
112 Digitagao e tipos de armazenamento
113 Digitagdo e tipos de armazenamento
114 Digitagao e tipos de armazenamento
115 Digitagdo e tipos de armazenamento
116 Digitagao e tipos de armazenamento
117 Digitagao e tipos de armazenamento
118 Digitagao e tipos de armazenamento
119 Internet e relagdes sociais

120 Internet e relagdes sociais

121 Internet e relagGes sociais

122 Introdugao ao Office

123 Word

124 Word

125 Word

126 Word

127 Trabalho com arquivos

128 Trabalho com arquivos

129 Formatagao e revisao de texto
130 Formatagao e revisdo de texto

Aula/Hora 131 Excel

CEJA - Centro de Educacdo de Jovens e Adultos
Rua Nove de Julho, 1194 - CEP 13.560-042 - Centro - Sdo Carlos
Telefone: (16) 3415-0570  (16) 98808-0891
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Aula/Hora 132 Excel
Aula/Hora 133 Excel
Aula/Hora 134 Excel
| Aula/Hora 135 Excel
Aula/Hora 136 PowerPoint
Aula/Hora 137 PowerPoint
| Aula/Hora 138 PowerPoint
' Aula/Hora 139 PowerPoint
Aula/Hora 140 Ferramentas
Aula/Hora 141 Acces
| Aula/Hora 142 conceitos basicos: Bancos de dados (Planejando um
banco de dados; Objetos de um banco de dados
| Aula/Hora 143 conceitos basicos: Bancos de dados (Planejando um
) banco de dados; Objetos de um banco de dados
Aula/Hora 144 conceitos bdsicos: Bancos de dados (Planejando um
banco de dados; Objetos de um banco de dados
Aula/Hora 145 conceitos basicos: Bancos de dados (Planejando um
‘banco de dados; Objetos de um banco de dados
' Aula/Hora 146 Excel
| Aula/Hora 147 Féormulas
Aula/Hora 148 Formulas
Aula/Hora 149 Férmulas
Aula/Hora 150 Férmulas

|
|
| INTRODUGCAO AO MERCADO DE TRABALHO (Carga Horaria de 50 horas)

| Aula/Hora 151 O Que é Administrar

Aula/Hora 152 O Que é Administrar

‘4 | Aula/Hora 153 O Que é Administrar
Aula/Hora 154 O Que é Administrar
Aula/Hora 155 Fungdes basicas da Administragdo
Aula/Hora 156 Fungdes basicas da Administracao
Aula/Hora 157 A organizagao contemporanea
Aula/Hora 158 A organizagao contemporanea
Aula/Hora 159 A organizagao contemporanea
Aula/Hora 160 A organizagao contemporanea
Aula/Hora 161 Rotinas Adm. Basicas: atendimento e comportamento

| Aula/Hora 162 Rotinas Adm. Basicas: atendimento e comportamento
Aula/Hora 163 Rotinas Adm. Basicas: atendimento e comportamento
| Aula/Hora 164 Rotinas Adm. Basicas: atendimento e comportamento
‘ Aula/Hora 165 Nocbes de Empreendedorismo

Aula/Hora 166 Nogoes de Empreendedorismo
. Aula/Hora 167 Nogdes de Empreendedorismo
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' Aula/Hora 168 Nogdes de Empreendedorismo
'Aula/Hora 169 Nocgdes de Empreendedorismo
Aula/Hora 170 Nogdes de Empreendedorismo
' Aula/Hora 171 Empreendedorismo e Cooperativismo
Aula/Hora 172 O empreendedor
Aula/Hora 173 Interatividade
Aula/hora 174 Planejamento
Aula/hora 175 Organizagao, Direcdo, Controle

Introdugdo ao mercado de trabalho II (Carga horaria de 25 horas):

Aula/Hora 176 Sistemas e métodos
Aula/Hora 177 Sistemas e métodos

' Aula/Hora 178 Sistemas e métodos
'Aula/Hora 179 Acessoérios para arquivos
Aula/Hora 180 Acessérios para arquivos
Aula/Hora 181 Arquivos confidenciais
Aula/Hora 182 Arquivo inativo
‘Aula/Hora 183 As tarefas do assistente administrativo
‘Aula/Hora 184 As tarefas do assistente administrativo
Aula/Hora 185 Rotinas de escritorio
'Aula/Hora 186 Rotinas de escritorio
‘Aula/Hora 187 O Perfil do Profissional Contemporéaneo
'Aula/Hora 188 O Perfil do Profissional Contemporaneo
| Aula/Hora 189 O administrador na organizagao contemporanea
'Aula/Hora 190 Caracteristicas do administrador contemporaneo
|Aula/Hora 191 Atendimento
'Aula/Hora 192 Atendimento

' |Aula/Hora 193 A postura de um profissional
‘Aula/Hora 194 A postura de um profissional
'Aula/Hora 195 O que é 5s
|Aula/Hora 196 Funcionalidade
FAuIa/Hora 197 Correspondencias / Servigos do Correio
‘Aula/Hora 198 Recepcdo
'Aula/Hora 199 Expedicdo

H ' Aula/Hora 200 Anélise de Documento
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L

MODULO

INTRODUGAO
AO MERCADO
DE TRABALHO

50h

O mddulo de Introducdo ao mercado de trabalho refere-se ao conjunto de
acdes planejadas que facilitam a obtengdo do sucesso pessoal eprofissional,
seja para conquistar uma nova posicdo no mercado de trabalho ou para
manter sua posicdo que atua. £ umconjunto de técnicas e estratégias que
buscam valorizar a sua marca Individual, fazendo com que vocé ganhe
destaque no seu setor de trabalho. Isto é, ele faz com que o profissional
seja mais notado pelas pessoas e atinja seus objetivos de forma
permanente, planejamento e estratégias para o desenvolvimento do
individuo, Identifique sua missdo, visdo e valores, Pratique o
autoconhecimento com a Matriz SWOT, navegue bem pelas redes sociais,
faca networking, comece a operar como um consultor virtual, desenvolva
uma marca para identifica-lo, envolva-se com projetos que |he darao
destaque, mantenha contato constante com seus clientes, aprenda a
argumentara seu favor, conte boas histérias, promova o seu trabalho,

invista em qualificacdo, cuide da sua imagem,
posicione-se de maneira coerente.

MODULOS 1

NS E
CODIGOS

e

IILINGUAGE

50h.

Identificar as possiveis dificuldades dos adolescents e jovens a partir de
elementos introdutérios. Induzir a com preensao do sistema linguistico como
um todo, capacitando-o & identificar seus préprios recursos. Incentivar sua
postura critica como usuario da lingua, ciente das relagdes de poder que
envolvem a relagdo entre linguagem formal e linguagem informal. Dota-lo de
recursos sélidos e basicos para o pleno desenvolvimentode sua capacidade
de expressdo oral e escrita. Dota-lo derecursos estéticos e percepcdo critica
para elaboragdo detextos, observando coeréncia e coesao. Auxiliar o
adolescente e jovem em possiveis erros da gramatica

basica. Desenvolver, de modo amplo, suas capacidades de leitura e
interpretagdo de texto.

TRABALHO

CULTURA
SOCIEDADE

MODULO I e II

E

50h

Conscientizar o adolescente e jovem de sua condicdo como
cidaddo, de direitos e deveres, compreendendo as relacdes
sociais que o circundam. Demonstrar a dinadmica das relagdes sociais e de
trabalho, bem como da importancia da educagao eda profissionalizacdo para

a sua vida. Demonstrar que o trabalho é, em sua medida, cultura. Propor
atividades que o

levem ao desenvolvimento de suas competéncias e habilidades,
de comunicabilidade, trabalho em equipe, profissionalismo.

Além disso, aborda medidas preventivas e de conscientizagao
sobre diversos temas atuais e tranversais,

MODULO I
E Il
Desenvolv
imento
Técnico

50h

Desenvolvimento decapacidades no dominio da Informatica, voltada ao
Mercado de Trabalho,desde os primeiroscontatos. Dotar oadolescente
jovem de umpensamento critico no quese refere as relagbes sociais na
internet, bemcomo de seus possiveis perigos. Grande foco em Digitagdo.
Introdugao e maior dominio do Pacote Office, principalmente dos
programas maisutilizados. Aproximacdocom os elementos

técnicos e aplicativos utilizados no mercado de trabalho e nas outras
instituicbes de formacao profissional.
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8 - Metodologia

As atividades ocorrerd anualmente com até 30 adolescentes e jovens em cada uma,
acontecera mediante realizagdo da sua inscricdo para o curso Introdugdo ao Mercado de
Trabalho. Este curso acontece presencialmente aos sabados das 8h ao 12h e EAD (Educagao
a Distancia) os alunos, sdo acompanhados por professor que possibilita os mesmos a assistir
aulas, realiza trocas de experiéncias, desenvolvimento de atividades e interagbes em grupo.
Neste ambiente ficara disponiveis os conteudos do curso e outras ferramentas de interacdo,
aulas, dinamicas; Pode-se fazer uso de computadores, smartphones e tablets nas aulas,
utilizando aplicativos e ferramentas de busca para a pesquisa e realizagdo de atividades
didatico-pedagdgicas e avaliativas, além do uso das redes sociais para as préaticas
comunicacionais criativas. Os recursos pedagdgicos e tecnolégicos a serem utilizados
contemplam os principios da interatividade e da interagdo entre professores, de acordo com
as condicoes técnicas locais do CEJA. Este curso conta com materiais e ferrametas que tem
informagdes concretas através de empresas aonde ja existe a parceria ente CEJA/Empresa.
Podem também ter informgdes através de Ultimos artigos de pesquisa online e contribuir
com seu conhecimento e compreensao muito facilmente o que proporciona as condicoes
necessarias para que todos os alunos tenham uma formacdo de qualidade construindo as
competéncias necessarias para que seu futuro seja promissor. Com apresentacdes, imagens,
sons e interatividade, planejadas de forma atornar o conteldo do curso mais atrativo,
prendendo a atengdo do aluno pelo tempo necessdrio para que ele compreenda aquele
modulo; - permite aosalunos e professores estabelecerem uma comunicacdo bidirecional,
através de dispositivos de comunicacdo, como o computador, permitindo um contato entre
alunos e professores em tempo real. Havera explicagdo e acompanhamento com temas
transversais,atuais sempre reforcando a realidade e dificuldade do nosso adolescente e
jovem, trabalhando a transversalidade e interdisciplinaridade, dinamicas inovadoras,
debates, discussdo em grupos, pois s6 assim toda grade curricular podera ser atingida e
desenvolvida de maneira prazerosa interligando todos os temas e acontecendo de fato
assimilagao e aprendizagem. Deixaremos o laboratdrio de informatica e outras salas da
instituicdo para uso de todos que precisarem de ferramenta digital e recursos presenciais,
acompanhamentodo professor para ajudar entender e compreender todos os processos de
desenvolvimento pedagdgico e dinamico a qual o curso proporciona para que o aluno se
sinta parte integrante da proposta do curso, pois o publico que atendemos sempre precisa

de apoio, intelectual, moral e fisico para entender e acompanhar todas propostas
pedagoégicas. Oferece condigdes para que o aluno estude e se desenvolva, pessoalmente,
socialmente e profissionalmente, com cidadania, autoestima, valores e contribuindo para a
sociedade no futuro, na qualidade de trabalhador e cidaddo. Que seja um processo continuo
de inclusdo social com conteudo de formacdo humana e cientifica devidamente
contextualizados: A comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos e inclusio
digital; outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a
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Linguagens e cddigos, trabalho cultura e sociedade, desenvolvimento técnico, introdugdo ao
mercado de trabalho, economia solidaria; Para detectarmos a aprendizagem dos alunos os
Mesmos passardo por avaliagdes, exposicdo de trabalhos, trabalharemos o protagonismo
aonde os mesmos terdo que ter responsabilidades de implantarem um modelo de trabalho
Para que osalunos possam desenvolver, e com estas atividades eles se sentirdo protagonista
da sua prépria histéria, e quando o adolescente e jovem se sente parte integrante da
aprendizagemeles realizam as atividades com empenho e quem ganha é ele mesmo poque de
fato com estraggia ele se desenvolve satisfatoriamente.

A ferramenta utilizada para atingir os objetivos serdo os resultados como;

1) Conclus&o da totalidade do curso;
2) Possibilidade de Insergdo deste Jovem no Mercado de trabalho;
3) Motivar o jovem a estruturar seu projeto de vida;

4) Conhecer a si mesmo e saber quais sao suas habilidades;
5) Permanéncia na escola;

6) Feedback do aluno e da familia.

)
As avaliagbes acontecerdo presencialmente no laboratério de informatica, onde também sera
uma forma de se obter o resultado do curso.
9 - PLANO DE APLICACAO (Previsio das despesas a serem realizadas na execucgdo das
atividades)
RH (tabela abaixo)
»
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item |Més1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
RS 20.000,00 RS 20.000,00  |R$ 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20,000,00 $ 120.000,00
Total [R$20.000,00 [R$20.000,00 |RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 120.000,00

TOTAL GERAL:

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)

R$120.000,00 (cento e vinte mil) - Recurso do Municipio -
Oriundos de Emendas Parlamentares

Valor total do projeto: 121.236,50

R$120.000,00 (este valor sera em seis parcelas apos assinatura)

Sendo 6 parcelas de R$20.000,00 apds assinatura

Obs.: Este valor sera contra-partida da Instituicio:
R$ 1.236,50
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11 - INSTALAGCOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

By

11.1 - Recursos Humanos

01 coordenador

01 aux. administrativo

01 assistente administrativo
02 servigos gerais

03 professores

01 aux.administrativo/continuo

11.2 - Instalagoes Fisicas

3 01 sala de recepcao

01 presidéncia

01 laboratorio de informaética

01 banheiro funcionario masculino
01 banheiro funcionario feminino
01 dispensa 01 administrativo
01 sala coordenacgao

01 banheiro

01 sala dos professores

01 sala de atividades

01 cozinha

01 almoxarifado

03 salas de atividades

02 banheiros femininos

02 banheiros masculinos

01 portico para intervalos

11.3 - Equipamentos
04 computadores

02 impressoras

03 ventiladores

01 fogao

01 geladeira

01 freezer
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1.4 - Mobiliarios

03 armarios
05 mesas de escritério

100 cadeiras

06 arquivos

12 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestaces de contas de valores repassados em exercicios anteriorgs
% pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo

havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sao Carlos sgtembro de 2022
Presiderite da Instjlicdo - CEJA

13 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

50 (oo, 28 @ QINBO R a2 O——w 1
Local e Data Secretario ou ﬁsponsével
Danet '

Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda
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FOLHA PESSOAL JOVEM APRENDIZ - CEIA
Salsrio Total a8 FERIAS 1/3|  TOTAL Toor | ToTaLPors
Cargo SalérioBase | oo | INSS | IRRF | VT | FGTS |PIS | yengy SALARIO | SALARIO | BRUTO CARGOS MESES
9 (Mensal) | MENSAL | MENSAL pre
209,94 69,98 2.799,22
Coord. Pedagégico 2183,77 198541 | 17836 0,00| 159,00 17470 21,83| 2.519,30 R 2.799,22 13.996,10
. 130,24 163,05 54,35 217399 217399
Aux. Administrativo 164917|  1.518,93 - 000| 159,00 131,93 | 16,49| 1.956,59 A73, 10.869,95
4 5 ,
Assistente Administ. 1708,57 1572,99 | 13559 0,00 159,00 | 136,69| 17,08| 2.021,35 1845 so;5 g 2.245,94 11.229,70
1 48 1.958,17
Servigos Gerais 147097| 135676 | 1142'| 000 159,00| 117.68| 14,70] 1.762.35 e i
- 114,21 146,86 48,95 Toss17| 391634
Servigos Gerais 1470,97 1.356,76 2 0,00 | 159,00 | 117,68 | 14,70 1.76235 * : g 19.581,70
Professor 1708,57|  1.57290| 13559|  000| 150,00 136,69 | 17,08 2.021.35 i 56,35 225,94
Professor 1708,57| 157299 | 13559 0,00 159,00 | 136,69| 17,08 2.021,35 HeAS 56,15 224594 |  g.737,82
Professor 1708,57| 157299 | 13559| o000]| 159,00] 136,69 17,08} 2.021.35 it i i 33.689,10
163,05 54,35 2173.99
Aux. Adm/Continuo 164947| 151893 13024|  000) 15000| 131,93] 16,49] 1.95659 217399 10.869,95
TOTAL GERAL 20.047,30 100.236,50
7



